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Objetivos

= E| objetivo general del proyecto es conocer la evolucion profesional de las personas tituladas en formacion

sanitaria especializada en el periodo 2016-2017.

= Como objetivos especificos, el estudio da respuesta a los siguientes indicadores:

= Tiempo transcurrido desde la finalizacion de la titulacidn, hasta la consecucion de su primer empleo
significativo.
= Tiempo efectivo de busqueda de empleo desde la finalizacidn de la titulacidon, hasta la consecucion

de su primer empleo significativo.

Situacion laboral en el momento de referencia.
Nivel de estabilidad en el empleo.
Condiciones de trabajo.

Movilidad geografica y motivos de establecerse fuera de Espana.
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Metodologia

Segun la base de datos proporcionada por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, el universo
de profesionales que terminaron su residencia durante el periodo 2016-2017 se cifra en 14.396 personas.

Para el trabajo de encuestacion se ha partido de dicha base de datos, en la que se incluye teléfono y correo
electrdnico.

Por ello, desde Adimen Investigacidon se ha realizado una encuesta online dirigida a todo el universo que
disponia de correo electrdnico, con diferentes recordatorios para lograr maximizar la muestra.

Asi mismo, se ha pretendido llegar por esta via al maximo de profesionales que pueden encontrarse
trabajando fuera de Espafia y cuya localizacidn resulta mas complicada via telefénica.

Por otro lado, se debe considerar que el personal sanitario es objeto de numerosos estudios via encuesta. En
cierta medida, es un publico saturado, por lo que el disefio del estudio ha sido cuidado y el cuestionario breve,
su cumplimentacion ha exigido menos de 10 minutos.
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Metodologia

= Universo: Personas egresadas de la formacion sanitaria especializada en el periodo 2016-2017, 14.396 personas.
- Ambito: Nacional.
= Tipo de entrevista: Entrevista web.

= Muestra: 1.177 encuestas. A continuacion se detalla la distribucidon de la muestra por afio de fin de residencia asi
como por especialidad.

= Error muestral: £2,7% para un NC del 95%. A continuacion se detallan los errores muestrales resultantes para la
totalidad de la muestra asi como para cada una de las promociones y especialidades.

» Seleceidn de la muestra: Mediante cuotas de Promocion y Especialidad.

= Cuestionario: Elaborado por Adimen y puesto a disposicion del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social para su previo consentimiento y visto bueno definitivo. Ha tenido una duracion media aproximada de 8,5
minutos.

= Anonimato Y confidencialidad: Se garantiza el absoluto anonimato de las respuestas de los/as entrevistados/as
gue seran utilizadas unicamente en la confeccidn de tablas estadisticas.

» Control de calidad: De acuerdo a la norma ISO 20252 y el Codigo de conducta CCI/ESOMAR.

= Ponderacidwn: Calculo de coeficientes elevadores al universo segln tabla cruzada por especialidad y aifo de fin de
residencia.

» Tratamliento Estadistico: Tabulacidon simple y cruzada de frecuencias, asi como los andlisis multivariantes que
sean pertinentes para lograr responder al objeto de estudio.
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Metodologia

Universo, Muestra y Error muestral segun aio de
finalizacion de residencia

Error
muestral

7.333 558 4
7.063 619 +3,8
14.396 1.177 t2,7

= NOTA METODOLAGICA: al realizar cruces de datos por especialidad, la muestra en varias de las

especialidades se reduce de manera considerable por lo que los resultados extraidos han de tomarse de
forma orientativa (ver tabla siguiente de muestra y errores muestrales por especialidad).
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ANALISIS CLINICOS
ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
APARATO DIGESTIVO
BIOQUIMICA CLINICA

ARDIOLOGIA

IRUGIA CARDIOVASCULAR

IRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO

IRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

IRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

IRUGIA PEDIATRICA

IRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA

IRUGIA TORACICA
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V.
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
ENFERMERIA DEL TRABAJO
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
ENFERMERIA GERIATRICA
ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA
ENFERMERIA PEDIATRICA
FARMACIA HOSPITALARIA
FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA
FARMACOLOGIA CLINICA
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Error
muestral

+31,1
+23,2
+31,7
+ 16,3
+47,9
+20,6
+30,8
+27,8
+ 47,2
+20,8
+ 68,6
+ 16,4
+41,4
+35,3
+ 54,4
+36,3
+26
+14,2
+41,3
+9,2
+34,6
+ 10,4
+14,2
+17
+48,1
+98
+29,5

Error
muestral

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
HIDROLOGIA MEDICA

NMUNOLOGIA

MEDICINA DEL TRABAJO

MEDICINA EDUCACION FiSICA
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA
MEDICINA LEGAL Y FORENSE
MEDICINA NUCLEAR

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS
SICOLOGIA CLINICA
SIQUIATRIA
ADIODIAGNOSTICO
ADIOFARMACIA

RADIOFISICA HOSPITALARIA

232
5
45
97
15
3045
156
296
635
25
54
82
123
172
200
80
59
235
503
321
196
95
151
818
263
438
392
9
60
95
185
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11
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11
14
11
6
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36
18
12
11
13
54
29
25
23
2
6
10
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+24,5
+37,7
+29,5
+66,8
+6,5
+31,8
+17,3
+16,1
+98
+42,1
+27,7
+24,8
+28,7
+25,3
+27,6
+382
+21
+15,8
+22,5
+27,5
+27,9
+26,1
+12,9
+17,2
+19,1
+19,9
+64,8
+38,3
+29,5
+30,2
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Metodologia

Universo, Muestra y Error muestral segun titulacion

Error
muestral

11.542 801 3,3

1.841 265 5,6
571 60 +12

263 29 +17,2
84 9 +31,1
35 7 +33,6
60 6 +38,3
14.396 1.177 £2,7

= NOTA METODOLAOGICA: al realizar cruces de datos por titulacion, la muestra en Farmacia, Psicologia,
Biologia, Radiofisica y Quimica se reduce de manera considerable por lo que los resultados extraidos han
de tomarse de forma orientativa.

Adimen . =
: F DEESANA  DESANIDAD CONSUNO
INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017




Principales Resultados

3.1 Descripcion del universo




Descripcion del universo

= Se aprecia un ligero descenso de residentes en los afios 2016-2017, registrandose una bajada de 270 residentes,
siendo el retroceso equitativo entre hombre y mujeres.

= Los pesos relativos de cada una de las titulaciones se mantiene en las dos promociones analizadas, siendo la de
medicina la titulacién mayoritaria.

* Medicina familiar y comunitaria es la especialidad que aporta el grueso de titulados/as, suponiendo un 21%
sobre el total.

= Hay una tendencia al mantenimiento en el peso de las diferentes especialidades, con variaciones minimas, las
10 especialidades con mayor nimero de titulados/as constituyen el 56,3% del total.

= 7 de cada 10 titulados/as de las diferentes promociones son mujeres.

= Mientras que “radiofisica” es una titulacién eminentemente masculina, en el resto se da una mayoria femenina,

evidente ante todo en las titulaciones de "enfermeria", "psicologia" y "farmacia".

= En 8 de las 58 especialidades, los hombres suponen mas del 50% de los profesionales, mientras que en el caso
de las mujeres, son 47 las especialidades donde ellas tienen un peso superior al 50%.
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Descripcion del universo

III

= Las especialidades de “medicina educacion fisica”, “neurocirugia” y “cirugia oral y maxilofacial” son las que
muestran un perfil mas masculino mientras que las mujeres copan, principalmente, las plazas de enfermeria,
“enfermeria obstétrico-ginecoldgica”, “enfermeria geriatrica”, “enfermeria de salud mental” y “enfermeria
pediatrica”.

= Madrid, Andalucia y Catalufia son las CCAA que acogen a un mayor porcentaje de titulados/as, sin que se
experimenten apenas variaciones en las promociones de 2016-2017.

= Se observa un descenso en el numero de personas extranjeras que adquieren su especialidad en Espafa
suponiendo, en total, un 6% en 2016 y casi un 9% en 2017.

= Las especialidades que acogen residentes extranjeros en mayor porcentaje (por encima del 25% del total) son:
Cirugia toracica, Otorrinolaringologia, Medicina Educacion Fisica y Cirugia Cardiovascular.

= En 2016y 2017 han realizado la especializacidon personas pertenecientes a 65 paises diferentes.
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Descripcion del universo
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Descripcion del universo
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FARMACIA
PSICOLOGIA

BIOLOGIA

RADIOFISICA
QUIMICA
Total

Base

Evolucion de la titulacion

[
I
|

4,0%
1,8%
0,7%
0,4%
0,2%
100%
7.333

L 13,0%

[
I

3,9%
1,8%
0,5%
0,4%
0,2%
100%
7.063

12,8%

1

[
I
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MEDICINA 80,2%
EEVE S | 12,6%

4,0%
1,8%
0,6%
0,4%
0,2%
100%
14.396
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Descripcion del universo
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RADIOFISICA

Peso de hombres y mujeres por titulacion

57,1%
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17,5%
12,3%
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Descripcion del universo

Evolucion de las especialidades

MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA | RN WpARL2 ANATOMIAPATOLOGICA | IR TS
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS [N 7SN W3 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA [T
[ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA |7 S IR T 06% | 07%
MEDICINAINTERNA | I R 0,6% 0,6%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION | IS PR I T GERATRIA _ [ES 0,6%
[ENFERMERIA FAMILARY COMUNITARIA | IR I W MEDICINADELTRABAIO [ 0,6%
SN RN A | 35% | 35% 0,6% 0,6%
[CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA | IPK-7Z S B 3 0,6% 0,6%
psiQUIATRIA | RS EY REUMATOLOGIA | 07% 0,6%
RADIODIAGNGSTICO | IR B 0,6% 0,5%
CIRUGIA GRAL Y DELA. DIGESTIVO | PRSP 2.0 0,5% 0,5%
ENFERMERIADESALUDMENTAL _ |IEPETI P 2 TS 0,5% 0,5%
AT | 2% | 22% 0,4% 0,4%
cARDIOLOGIA _ |EER AT 0,5% 0,4%
MEDICINAINTENSIVA | I XCZ R P S T 0,4% 0,4%
FARMACIAHOSPITALARIA | IR XV 03% 03%
APARATODIGESTVO  [EERE NS 0,.2% 0,3%
I 1% | 18% 03% 0,3%
[T 6% | 17% 0,4% 0,3%
HEMATOLOGIAY HEMOTERAPIA [ IR 7SR NS 0,5% 0,3%
ENFERMERIAPEDIATRICA  [EERWCT R R 03% 0,2%
NEUmMOLOGIA  [EEEWCTEE WS 0,2% 0,2%
oncoloGiAMEDICA [EERRCES 0,2% 0,2%
uroloGiA _ [EERETRES 0,2% 0,1%
NEFROLOGIA | 0,1% 0,1%
[DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. [IEERVZ SRR TS 0,0% 0,1%
OTORRINOLARINGOLOGIA [ EERMZ R BT 0,2% 0,1%
AT | 0% | 1,0% 0,0% 0,1%
ENDOCRINOLOGIAY NUTRICION [ IRV R RS 100% 100%
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION _ [IERSU I R K3 7333 7.063

l \d I I I le n %ﬁﬁ GOBIERNO MINISTERIO 18
) 'S DEESPANA  DESANIDAD, CONSUMO
INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017 b




iverso

del uni

V 4

ipcion

Descr

Peso de hombres y mujeres en cada una de las especialidades
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Descripcion del universo

'_ Adimen
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Evolucion de las CCAA de realizacion de la especialidad

F119,2%

COMUNIDAD DE MADRID

ANDALUCIA I 16,1%
CATALUNA '] 15,0%

C.VALENCIANA 1

CASTILLA-LEON |

PAIS VASCO
ASTILLA-LA MANCHA
ANARIAS

REGION DE MURCIA

PRINCIPADO DE ASTURIAS
EXTREMADURA
LLES BALEARES
NAVARRA
ANTABRIA
LA RIOJA
IUDAD AUTONOMA DE CEUTA
IUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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9,4%
6,0%
4,8%
4,5%
4,0%
3,6%
3,5%
3,2%
2,6%
2,2%
1,9%
2,0%
1,4%
0,7%
0,1%
0,1%
100%

7.333

Fl196% [ 194%
Il159% || 160%
F151% [ 150%
I 97% || 95%
| s58% || 59%%
|l 51% || s50%
| a6% | 45%
I 33% | 37%
| 37% | 36%
| 34% | 35%
| 30% | 31%
I 25% | 25%
I 23% | 22%
| 18% | 19%
| 19% | 19%
| 16% | 15%

0,6% 0,6%

0,1% 0,1%

0,1% 0,1%

100% 100%
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14.396
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Descripcion del universo
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Principales Resultados

3.2 Insercion laboral

Adimen By o
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Tasa de actividad, empleo y paro

> TASA DE ACTIVIDAD: total de egresados/as en activo (egresados/as ocupados/as + egresados/as en situacion
de desempleo y en disposicidn de trabajar) sobre total de egresados/as.
» TASA DE EMPLEO: egresados/as ocupados/as sobre el total de egresados/as en activo.

» TASA DE PARO: egresados/as en desempleo sobre el total de egresados/as en activo.

= Lastasas de actividad y desempleo experimentan un incremento superior al 2% entre los afios 2016-2017.

= De media, se da una tasa de paro del 4,5% y una tasa de empleo del 92% para el conjunto de los profesionales
de las promociones 2016-2017.

= De las tres titulaciones con mayor numero de especialistas (medicina, enfermeria y farmacia), es medicina la
gue muestra un mayor indice de ocupacion, seguido por enfermeria y farmacia.

= Aunque se observa una diferencia de 1,6 puntos porcentuales en la tasa de actividad entre hombres y
mujeres, el desempleo afecta a estas ultimas en mayor porcentaje, superando a la tasa de paro masculina en
4,5 puntos porcentuales.
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INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017 2




Tasa de actividad, empleo y paro

Tasa de actividad, empleo y paro por aio de fin de residencia

0,
97,1% 99,8% 98,4%

2016 2017 Total

M Tasade Paro M Tasade Empleo M Tasa de Actividad

Base: total personas encuestadas 1.177
Diferencias estadisticamente significativas
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Tasa de actividad, empleo y paro

Tasa de actividad, empleo y paro por sexo

99,5% 97,9% 98,4%

Hombres Mujeres Total

MTasade Paro MTasade Empleo M Tasa de Actividad

Base: total personas encuestadas 1.177. Hombres 342; Mujeres 835
Diferencias estadisticamente significativas
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Tasa de actividad, empleo y paro

Tasa de actividad, empleo y paro por titulacion

98,8% 97,4% 92,7% 100% 100% 100% 100%

100,0%

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA PSICOLOGIA BIOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

M Tasa de Paro M Tasa de Empleo M Tasa de Actividad

Base: total personas encuestadas 1.177. Medicina 801; Enfermeria 265; Farmacia 60; Psicologia 29; Biologia 9; Quimica 7; Radiofisica 6
Diferencias estadisticamente significativas
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Tasa de actividad, empleo y paro

Especialidades con pleno empleo = Teniendo en cuenta las diferentes especialidades,
se mantienen niveles superiores al 80% en todas

* Alergologia ellas, excepto en farmacia industrial y galénica. En
* Anatomia patologica las tasas de empleo y paro se observan mayores
* Angiologia y cirugia vascular diferencias.
* Aparato digestivo
* Cardiologia = De las 54 especialidades, 20 de ellas logran el
* Cirugia cardiovascular pleno empleo mientras que 4 muestran una tasa
* Cirugia oral y maxilofacial de desempleo por encima del 20%.

* Cirugia toracica

* Dermatologia médico-quirurgica y v.
* Endocrinologia y nutricion

* Geriatria

* Medicina del trabajo

* Medicina educacion fisica

* Nefrologia

* Neumologia

Especialidades con mas del 20%
de desempleo

4 )

* Cirugia pediatrica
* Medicina nuclear

* Neurocirugia e ) )
. : T * Radiofisica hospitalaria
* Neurofisiologia clinica « Anilisis clinicos

* Psiquiatria \_ y,
* Radiodiagndstico
* Urologia

I \d I I I Ie n GOBIERNO  MINISTERIO 28
: 3 g DEESANA  DESANIDAD CONSUNO
INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017 a




Tasa de actividad, empleo y paro

Tasa de actividad por especialidad
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Base: total personas encuestadas 1.177

Se elimina del grafico las especialidades de “Hidrologia médica”, «Farmacologia clinica», «Medicina legal y forense» y «Radiofarmacia» por contar con una Unica encuesta o menos.

Diferencias no significativas estadisticamente
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Tasa de actividad, empleo y paro

Tasa de empleo por especialidad
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Base: total personas encuestadas 1.177

Se elimina del grafico las especialidades de “Hidrologia médica”, «Farmacologia clinica», «Medicina legal y forense» y «Radiofarmacia» por contar con una Unica encuesta o menos.

Diferencias no significativas estadisticamente
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Tasa de actividad, empleo y paro

Resumen movilidad laboral personas ocupadas por especialidad

B Continua en el mismo centro pero con diferente contrato

B Continuda en el mismo centro y con el mismo contrato

B Ha cambiado de centro y no continla como especialista

1 Ha cambiado de centro pero contintia como especialista
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Base: total personas ocupadas 1.077

Se elimina del gréfico las especialidades de “Hidrologia médica”, «Farmacologia clinica», «Medicina legal y forense» y «Radiofarmacia» por contar con una Unica encuesta o menos.

*Medicina educacidn fisica no se muestra en el grafico por baja muestra.

Diferencias no significativas estadisticamente
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Tasa de actividad, empleo y paro

Tasa de paro por especialidad
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Base: total personas encuestadas 1.177

Se elimina del grafico las especialidades de “Hidrologia médica”, «Farmacologia clinica», «Medicina legal y forense» y «Radiofarmacia» por contar con una Unica encuesta o menos.

Diferencias no significativas estadisticamente
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Factores que favorecen el acceso a un empleo como especialista

= Estar en el lugar y momento adecuado y el centro sanitario donde se ha realizado la formacién son los
principales factores para la obtencién de empleo por parte de los profesionales, independientemente de su
promocion.

= En un segundo plano, son también relevantes la demanda de personal y las relaciones personales, sociales y
profesionales a la hora de hacerse con un empleo como especialistas.

= Por otro lado, una cuarta parte de los profesionales hace mencién a las caracteristicas de personalidad,
motivacion e iniciativa.

= Mientras que la “demanda de personal” es un aspecto con mayor incidencia entre las mujeres, los hombres
han echado mano en mayor medida que las mujeres de “las relaciones personales, sociales, profesionales” a
la hora de encontrar empleo como especialistas.
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Factores que favorecen el acceso a un empleo como especialista

Factores mas importantes a la hora de conseguir el primer empleo como

especialista

Suerte /Lugary momentoadecuados | WOEIS WENTRN WIWGZ
El centrosanitarioenelquemeformé | WOEVSE WISUSEN Wik
Demandadepersonal 0 | XA R AL
Las relaciones personales, sociales, profesionales | NEZSUSNN WIRIN WEAVZ
Caracteristicas personalidad, motivacion, iniciativa I:|24,9% I:|26,0% I:|25,4%
R e e TR e A, | 17,6% W] 14,2% ] 16,0%
Lainformacién y orientacién laboral, bolsasempleo | INSEEUEIETR NIRRT X

Lo actividad dentifica realizatas durante laresivenca | INRYSAN ITEA (Y
Lo experiencia profesional previalaresidencia___[INRERN IO R
Cursos post-grado, master,tesisdoctoral | ISR RPN )
Necesidad econémica, por encontrarempies | IEOR PPN )
Lo calfcacion final del periododeresidena | INERORNN IO )
el conocimientodeidiomas | ISR Y
Caracteristcas fisicas edad, soro, garresisencmete |IERURMIRV A YO
espirta emprendedor/ Creapropiaempresa_—————————[[EES RN ORI
Formacién complem. transversal (informatica) ———————————— |[ET R Y
otostactores | IR R
| 1> | o | 1o0%
006 w006 100%

Diferencias estadisticamente significativas
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Factores que favorecen el acceso a un empleo como especialista

'_ Adimen
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Factores mas importantes a la hora de conseguir el primer empleo como

especialista, por sexo

tomtres | jrs | o

Suerte /Lugarymomentoadecuados | ARG
El centrosanitarioenelquemeformé | WEWEZ
Demandadepersonal | WEMKIZ
Las relaciones personales, sociales, profesionales | AWERYS
Caracteristicas personalidad, motivacion, iniciativa Dl,o%
Laentrevistade trabajo, test, €V | MIEWAFS
Lainformacién y orientacién laboral, bolsasempleo | INEERYS
La actividad cientifica realizadas durante laresidencia | IJERS
La experiencia profesional previaalaresidencia__ |IJCR3
Cursos post-grado, master, tesisdoctoral | IEERP3
Necesidad econémica, por encontrarempleo  |[NEREA
La calificacién final del periodo de residencia | IPRCA
Elconocimientodeidiomas  |HEEAGA
Caracteristicas fisicas: edad, sexo, lugar residencia, etc. | JPR:3
Espiritu emprendedor/ Creapropiaempresa | IEECA3
Formacién complem. transversal (informdtica,...)  |JEEECYS

Otros factores |] 4,7%
Ns/Nc | 0,7%
Total 100%
Base 291

Diferencias estadisticamente significativas

L4,6%
L 40,2%
I 359%
I 340%
F122,7%
Il 154%
10,8%
7,0%
5,6%
5,6%
4,1%
4,0%
2,7%
2,3%
0,7%
0,7%
6,3%
1,2%
100%
672

— = = == == = = |

T
La,7%
L41,2%
L 37,5%
I 37,0%
I ]25,4%
Il 16,0%
Il 10,9%
Il 81%
| 68%
| 51%
| 45%
| 3,5%
| 2,9%
| 2,5%
L 1,1%
| 1,0%
| 58%
| 1,0%
100%
963
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

X
ZAN

Adimen

INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017 E

De 2016 a 2017, se observa un descenso de medio mes el tiempo medio en encontrar trabajo.

Este descenso obedece, a que se reduce tanto el tiempo que se tarda en comenzar la busqueda como en el
tiempo empleado en encontrar un trabajo.

El 21,4% de los profesionales ha tardado mas de dos meses en encontrar empleo. En coherencia con los datos
anteriores, este indicador disminuye de 2016 a 2017.

No se dan excesivas diferencias en los plazos de hombres y mujeres.

Teniendo en cuenta las tres titulaciones mas numerosas se observa una notable diferencia entre los/as médicos
(con dos meses de plazo necesario) y los/as enfermeros/as (con 3,8 meses) por un lado y los/as
farmacéuticos/as por otro ya que, en caso de estos ultimos el plazo de fin de especialidad hasta empleo
asciende a 5,7 meses, debido ante todo a una mayor demora en encontrar empleo desde el inicio de su
busqueda.

De las 54 titulaciones, tres superan los 10 meses en el tiempo total empleado en encontrar trabajo. En el caso
de Bioquimica clinica (16 meses) y Enfermeria del trabajo (11,2 meses) principalmente por el tiempo empleado
desde el inicio de la busqueda hasta la obtencién del trabajo, y en Medicina nuclear (13,6 meses) por el tiempo
empleado desde el fin de la residencia al inicio de la busqueda de empleo.
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

Tiempo empleado en la busqueda de empleo por aiio de fin de residencia (meses)

M Desde fin residencia a inicio busqueda M Desde inicio busqueda hasta empleo Tiempo total

2016 2017 Total

Base: personas en busqueda de empleo 1.038. Personas que encontraron empleo 942
Diferencias estadisticamente significativas
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

Tiempo empleado en la busqueda de empleo por aio de fin de residencia

H Mas de 2 meses

M Hasta 2 meses

2016 2017 Total

Base: Personas que encontraron empleo 942
Diferencias estadisticamente significativas
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

Tiempo empleado en la busqueda de empleo por aiio de fin de residencia, por sexo (meses)

M Desde fin residencia a inicio busqueda M Desde inicio busqueda hasta empleo Tiempo total

2,7

Hombre Mujer Total

Base: personas en busqueda de empleo 1.038. Personas que encontraron empleo 942
Diferencias estadisticamente significativas
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

Tiempo empleado en la busqueda de empleo por aio de fin de residencia, por titulacion

17,2

65
3,8
m

‘0,6~
T T T T
MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA PSICOLOGIA BIOLOGIA  QUIMICA RADIOFISICA Total
M Desde fin residencia a inicio busqueda M Desde inicio busqueda hasta empleo

Base: personas en busqueda de empleo 1.038. Personas que encontraron empleo 942
Diferencias estadisticamente significativas
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

Plazo medio para encontrar empleo por especialidad (Top 15)

Desde fin Desde inicio

residenciaa busqueda hasta Tiempo total
inicio busqueda empleo

RADIOFARMACIA 0,0 0,0 0,0
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 0,1 0,5 0,7
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 0,3 0,4 0,7
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 0,2 0,5 0,7
ANATOMIA PATOLOGICA 0,4 0,5 0,9
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 0,4 0,5 0,9
RADIODIAGNOSTICO 0,4 0,5 0,9
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 0,4 0,8 1,1
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 0,0 1,2 1,2
ONCOLOGIA MEDICA 0,8 0,5 1,2
RADIOFISICA HOSPITALARIA 0,7 0,6 1,3
APARATO DIGESTIVO 0,3 1,0 1,3
ALERGOLOGIA 0,5 0,8 1,3
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 0,5 1,0 1,5
GERIATRIA 0,5 1,0 1,5
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

Tiempo empleado en la busqueda de empleo por especialidad
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Base: personas en busqueda de empleo 1.038. Personas que encontraron empleo 942

Diferencias estadisticamente significativas
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Principales Resultados
3.3 Calidad del empleo

Adimen I
: v g F DEESANA  DESANIDAD CONSUNO
INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017



Indicadores de calidad del empleo

= La movilidad laboral de los/as titulados/as sanitarios/as en 2016 y 2017 es considerable ya que no llega a la
mitad el porcentaje de aquellos/as que contintan trabajando en el mismo centro.

= Mas de la mitad de estos/as ultimos/as, a pesar de continuar en el mismo centro de trabajo, ha cambiado de
contrato.

= Por otro lado, la mayor parte de los/as que han cambiado, el 92%, sigue trabajando como especialista.

= Enresumen, la tendencia mayoritaria es al cambio, tanto en relacién con el centro de trabajo como con el tipo
de contrato. La permanencia en ambos sentidos se da en el 17% de los/as especialistas.

= La situacion mas habitual, presente en la mitad de los profesionales es el cambio de centro pero con
continuidad en la labor de especialista.

= No se observan diferencias significativas entre el afio fin de residencia y la movilidad laboral.
= Entre las mujeres, el cambiar de centro pero continuar como especialista es una situacion que se da en mayor

porcentaje que entre los hombres, mientras que estos experimentan en mayor medida que las mujeres la
permanencia en el mismo centro y con el mismo contrato.

¥ GOBERNO  MINISTERIO 4 4
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Indicadores de calidad del empleo

L]
7<

Adimen

INVESTIGACION

Considerando las tres titulaciones con mayor numero de especialistas se observa una mayor continuidad en
el mismo centro entre los/as médicos/as, mientras que entre los/as enfermeros/as es mas habitual el cambio
de dmbito laboral.

Desde la finalizacion de la residencia hasta el momento actual, la media del nimero de contratos como
especialista se situa en 5,9.

Para los/as que han cambiado el contrato inicial o han cambiado de centro de trabajo, la media se mantiene
en 5,8 contratos, variando de una media de 6,0 contratos entre los/as titulados/as de la promocién de 2016 a
los 5,5 contratos de la promocién de 2017. En estos casos, son los/as enfermeros/as los/as que cuentan con
un nimero mayor de contratos de media (8,3).

A su vez, considerando los tres contratos mas importantes y no toda la vida laboral de aquellos/as
especialistas que han cambiado de contratos o de centros, la duracion media de los contratos se situa en 4,7
meses, siendo la diferencia entre promociones inferior a un mes.
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Indicadores de calidad del empleo

Desde que obtuvo su primer empleo ha continuado trabajando en el mismo centro

Si; 45,6%

No; 54,4%

Base: personas que obtuvieron un primer
empleo como especialistas 942

Han tenido contratos como especialistas Han continuado trabajando en el mismo
en otros centros centro y con el mismo contrato
No
No sabe/No
S contesta;

No; 7,9% contesta;
1%

0,6%

Si;37,3%

No; 62,0%

Si; 92,0%
' - Base: personas que han tenido contratos Base: personas que han continuado trabajando en el mismo
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Indicadores de calidad del empleo

Resumen movilidad laboral

50,1%

0,3%
T )
Ha cambiado de centro Contintia en el mismo Continta en el mismo Ha cambiado de centro Ns/Nc
pero contindia como centro pero con centroy con el mismo  y no continlia como
especialista diferente contrato contrato especialista

Ha cambiado de centro pero contintia como especialista % -6% 0 1%
Contintia en el mismo centro pero con diferente contrato 6,1% | | 30,6% || 283% |
Continua en el mismo centro y con el mismo contrato % %

L 17,0%
Ha cambiado de centro y no continiia como especialista___ | NIRRCRN VRS 730 I IR 37
| 03% | o4% | o3%
100% 100% 100%
457 506 963

Base: personas que obtuvieron un primer empleo como especialistas 942
Diferencias no significativas estadisticamente
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Indicadores de calidad del empleo

Resumen movilidad laboral, por sexo

M Ha cambiado de centro pero continlia como especialista B Continua en el mismo centro pero con diferente contrato
M Continua en el mismo centro y con el mismo contrato i Ha cambiado de centro y no contintla como especialista
M Ns/Nc
51,2%
47,6%

Hombres Mujeres

Base: personas que obtuvieron un primer empleo como especialistas 963. Hombres 291; Mujeres 672
Diferencias estadisticamente significativas
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Indicadores de calidad del empleo

Resumen movilidad laboral, por titulacion

M Ha cambiado de centro pero contintia como especialista

H Continda en el mismo centro y con el mismo contrato

50,5% >1,7%
- 47,6%

37,4%

26,6%

16,0%
_ 10,1% - 9,8%
2,9% ' '
—
MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA

PSICOLOGIA

M Continla en el mismo centro pero con diferente contrato

M Ha cambiado de centro y no continlia como especialista

53,5%

34,6%  32,7% 38,4%
32,7%

0,0% 0,0%

BIOLOGIA QUIMICA

RADIOFISICA

Base: personas que obtuvieron un primer empleo como especialistas 963. Medicina 692; Enfermeria 179; Farmacia 47; Psicologia 28; Biologia 7; Quimica 6; Radiofisica 4.

Diferencias estadisticamente significativas.
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Indicadores de calidad del empleo

Profesionales que han cambiado de centro de trabajo
o de contrato laboral

Media de contratos Duracién media de los contratos (meses)

23 Total
Total m
5,5

2017

2016

Base: personas que han cambiado de centro de trabajo o de contrato laboral 738
Con el fin de eliminar casos atipico, se ha hecho uso de una media recortada al 5%
Diferencias estadisticamente significativas
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Indicadores de calidad del empleo

Profesionales que han cambiado de centro de trabajo
o de contrato laboral

Media de contratos

Total m

5,2
4,7

3'3 3,5

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA PSICOLOGIA BIOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

Base: personas que han cambiado de centro de trabajo o de contrato laboral 738
Con el fin de eliminar casos atipico, se ha hecho uso de una media recortada al 5%
Diferencias estadisticamente significativas
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Indicadores de calidad del empleo

Profesionales que han cambiado de centro de trabajo
o de contrato laboral

Duracion media de los contratos (meses)

5,6
5,0
4,8
4,2
3,4

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA PSICOLOGIA BIOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

Total KW

Base: personas que han cambiado de centro de trabajo o de contrato laboral 738
Con el fin de eliminar casos atipico, se ha hecho uso de una media recortada al 5%
Diferencias estadisticamente significativas
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Indicadores de calidad del empleo

)

4

La estabilidad en el empleo, los contratos fijos y los ingresos medios muestran un retroceso de la
promocion de 2016 a la de 2017.

Estabilidad y temporalidad:

» EMPLEO ESTABLE (empleador/a + auténomo/a + s.cooperativista + asalariado/a fijo/a): supone un
23,5% del total de titulados/as ocupados/as, dandose una tendencia desigual entre promociones, con
un maximo del 26,7% en la promocién de 2016 y un minimo del 20,2% en la de 2017.

» P. ASALARIADA CON CONTRATO INDEFINIDO: se comporta de forma parecida a la estabilidad del
empleo, situandose la media en el 21%.

La experiencia en el empleo actual, marca diferencias en la estabilidad ddndose, a mayor experiencia, mas
estabilidad.

De las tres titulaciones mdas numerosas, la de farmacia es la que logra indices de estabilidad y de empleo
fijo mas altas.

En cuanto a las especialidades, las que logran mayor estabilidad (mas del 60% de trabajadores con empleo
estable) son: Medicina educacidn fisica, Cirugia cardiovascular, Inmunologia, Medicina nuclear, Medicina
fisica y rehabilitacion y Reumatologia.
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Indicadores de calidad del empleo

Indicadores de calidad de empleo segun ano
de fin de residencia

Ingreso medio
Empleo estable | Asalariado fijo
mensual

26,7% 23,4% 2.408
20,2% 18,3% 2.377
23,5% 20,8% 2.393

Indicadores de calidad de empleo segun
antigiiedad en empleo actual

Empleo estable Asalariado fijo

Un ailo o menos 18,9% 16,8%

24,6% 21,6%
29,2% 26,6%
23,5% 20,8%

Base: indicador estabilidad 1.072; indicador asalariado fijo 1.009
Diferencias estadisticamente significativas (salvo ingreso medio mensual)
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Indicadores de calidad del empleo

MEDICINA

FARMACIA
PSICOLOGIA
BIOLOGIA

QUIMICA

RADIOFISICA

Indicadores de calidad de empleo segun

141

23,7%
16,8%
35,2%
38,4%
15,6%
19,5%
50,0%

titulacion

ase
173

39

16

10

Base: indicador estabilidad 1.072; indicador asalariado fijo 1.009
Diferencias estadisticamente significativas
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20,7%
17,1%
34,4%
26,1%
15,6%
19,5%
50,0%

39
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Indicadores de calidad del empleo

Tasa de empleo estable por especialidad
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Diferencias estadisticamente significativas
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Indicadores de calidad del empleo

Tasa de asalariado fijo por especialidad

100%
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Base: indicador asalariado fijo 1.009

Diferencias estadisticamente significativas
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Indicadores de calidad en el empleo

= El ingreso medio mensual (neto, a jornada completa y 14 pagas) se situa en 2.473€. El 43% de los/as
especialistas cuentan con un salario que oscila entre 2.100€ y 3.000€ al mes.

= No se observa una relacion directa entre ano de finalizacion de la residencia y el salario medio mensual.

= La antigiedad en el puesto tampoco establece una relacién directa entre el salario y nimero de afos
trabajados en el puesto actual.

= Las titulaciones, por el contrario, si marcan diferencias notables, siendo los/as médicos/as los/as que obtienen
un mayor salario que farmacéuticos/as y, ante todo, que enfermeros/as.

= Sin tener en cuenta factores como antigliedad, categoria laboral etc. se observa que, en global, los hombres
(2.603€) perciben sueldos mayores que las mujeres (2.410€).

= Asi mismo, sin aislar el resto de indicadores, los/as trabajadores/as de la empresa privada encuestados/as
declaran salarios mas elevados que los/as de la empresa publica.

= Las especialidades de Medicina educacion fisica, Cirugia plastica estética y reparadora, Cirugia cardiovascular,
Dermatologia médico-quirurgica y v. y Otorrinolaringologia superan los 3.300€ al mes.

= Alergologia, Cirugia oral y maxilofacial, Reumatologia, Enfermeria obstétrico-ginecoldgica, Psicologia clinica,
Enfermeria pediatrica, Enfermeria geriatrica, Enfermeria familiar y comunitaria, Enfermeria de salud mental,
Enfermeria del trabajo, Farmacia industrial y galénica no llegan, de media, a los 2.000€ al mes.
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Indicadores de calidad en el empleo

INGRESO MEDIO MENSUAL (neto, jornada completa, 14 pagas)

2.491 2.455

Total 2.473

2.016 2.017

Base: total personas con empleo actual 1.079
Diferencias no significativas estadisticamente
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Indicadores de calidad en el empleo

INGRESO MEDIO MENSUAL (neto, jornada completa, 14 pagas)

2.617 2.610
347 Total 2.473
2.131 2.079
1.685 I I745 I
MEDICINA ENFERMERIA  FARMACIA PSICOLOGIA BIOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

Base: total personas con empleo actual 1.079. Diferencias estadisticamente significativas
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Indicadores de calidad en el empleo

INGRESO MEDIO MENSUAL (neto, jornada
completa, 14 pagas), por sexo

2.603

2.410

INGRESO MEDIO MENSUAL (neto, jornada completa,
14 pagas), por titularidad de la empresa

2.553

2.470

Total 2.473

Hombres Mujeres

Diferencias estadisticamente significativas

Publica Privada
Base: total personas con empleo actual 1.079

Diferencias no significativas estadisticamente

Adimen .
J F DEESANA  DESANIDAD CONSUNO
INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017 e




INGRESO MEDIO MENSUAL (neto, jornada completa, 14 pagas) por especialidad

Indicadores de calidad en el empleo
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Base: total personas con empleo actual 1.079
Diferencias estadisticamente significativas
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Jornada laboral

X

La jornada a tiempo parcial se situa en el 12,4%, reduciéndose ligeramente de la promocién de 2016 (13%) a
la de 2017 (11,8%).

Los/as titulados/as de enfermeria presentan un porcentaje algo mayor de trabajo a jornada parcial (19,7%)
que los/as de medicina (11,5%) y farmacia (7,4%).

Por especialidades se encuentran mayores diferencias. 12 de las especialidades superan el 20% de
trabajadores con jornadas parciales: Neurofisiologia clinica, Medicina nuclear, Enfermeria obstétrico-
ginecoldgica, Hematologia y hemoterapia, Obstetricia y ginecologia, Enfermeria geriatrica, Enfermeria
pediatrica, Radiofisica hospitalaria, Medicina fisica y rehabilitacion, Endocrinologia y nutricidn, Cirugia
pediatrica y Dermatologia médico-quirurgica y v.

Para la mayor parte de los/as trabajadores/as a jornada parcial, el 75,7%, esta decisién no ha sido voluntaria.
La voluntariedad de la jornada, disminuye de la promocién de 2016 a la de 2017.

El trabajo a jornada parcial es ligeramente superior entre las mujeres que entre los hombres, si bien las
diferencias incrementan cuando se trata de la voluntariedad, siendo una opcidon escogida libremente por un
porcentaje mayor de hombres.

Con una media de 20,7 horas semanales, la mitad de las jornadas parciales oscilan entre 20 y 30
horas/semana.
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Jornada laboral

Tipo de jornada por aio de finalizacion de la especialidad

Media de 20,3
horas semanales

Jornada
reducida;

12,4% \

Jornada
completa;
87,6%

Base: total personas con empleo actual 1.079

'_ Adimen

2016 2017

M Jornada completa M Jornada reducida

Diferencias no significativas estadisticamente
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Jornada laboral

Tipo de jornada por titulacion

100,0%

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA PSICOLOGIA BIOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

M Jornada completa M Jornada reducida

Base: total personas con empleo actual 1.079. Medicina 749; Enfermeria 237; Farmacia 49; Psicologia 25; Biologia 9; Quimica 6; Radiofisica 4.
Diferencias estadisticamente significativas.
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Jornada laboral

Voluntariedad de la jornada parcial, por aio de finalizacion de la especialidad

Si; 24,3%

/

No, es lo
que me han
ofrecido;

75,7%

2016 2017

M| Si M No, es lo que me han ofrecido

Base: total personas con jornada parcial 140
Diferencias estadisticamente significativas
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Jornada laboral

% de profesionales con jornada reducida y voluntariedad, por sexo

M Hombres

M Mujeres

27,5%

22,8%

11,9% 12,6%

Jornada reducida Voluntariedad jornada parcial

Base: total personas con empleo actual 1.079; total personas con jornada parcial 140
Diferencias no significativas estadisticamente
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Jornada laboral

Tipo de jornada por aio de finalizacion de la especialidad

M Jormada reducida

M Jornada completa
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Base: total personas con jornada parcial 140
Diferencias estadisticamente significativas
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Principales Resultados

3.4 Movilidad geografica
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Movilidad geografica

= El 4,1% de los/as titulados/as trabaja en el extranjero siendo el Reino Unido, seguido de Ecuador, el principal
pais receptor de la movilidad laboral.

= Entre las titulaciones mdas numerosas (medicina, enfermeria y farmacia), es medicina la que presenta mayor
porcentaje de especialistas trabajando fuera de Espafia, llegando a un 5%.

®= Prima la voluntariedad a la hora de moverse fuera de Espafa para trabajar, siendo la mejora de las condiciones
laborales y los motivos familiares las principales motivaciones para salir al extranjero.

= La movilidad exterior es superior en la promocion de 2016 (4,8%), disminuyendo al 3,3% en la promocidon de
2017.

= Teniendo en cuenta la nacionalidad de los residentes, las personas extranjeras muestran mayor movilidad
exterior, mayoritariamente a su pais de origen.
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Movilidad geografica

Trabaja en el

Lugar de trabajo

Reino Unido

extranjero;
4,1%

(*) No trabaja;
6,2%

Trabaja en
Espafia; 89,7%

(*) Personas inactivas + personas en paro
Base: total personas encuestadas 1.177

>

Ecuador
Francia
Canada

Colombia

Portugal

Peru

Chile

Bélgica

Italia

Suecia

Andorra
Paraguay
Estados Unidos

Brasil

'_ Adimen

INVESTIGACION

Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017 E @

21,3%

‘GOBIERNO MINISTERIO 7 1
DEESPANA  DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL



Movilidad geografica

Voluntariedad para trabajar fuera de Espaina

No; 15,2%_‘

Motivos de trabajar fuera de Espaina

Si; 84,8% 60,8%

Las condiciones Me trasladé por No encontraba trabajo Le apetecia
laborales que me motivos familiares en Espana establecerse fuera
ofrecian son mas

favorables

Base: total personas que trabajan fuera de Esparfia 41
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Movilidad geografica

Lugar de trabajo por aio fin de residencia

2016

M Trabaja en el extranjero M Trabaja en Espaia H No trabaja

Base: total personas encuestadas 1.177
Diferencias estadisticamente significativas
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Movilidad geografica

Lugar de trabajo por titulacion

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA PSICOLOGIA BIOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA
M Trabaja en el extranjero M Trabaja en Espafia H No trabaja

Base: total personas encuestadas 1.177. Medicina 801; Enfermeria 265; Farmacia 60; Psicologia 29; Biologia 9; Quimica 7; Radiofisica 6
Diferencias estadisticamente significativas
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Movilidad geografica

Espafiola

Base: total personas encuestadas 1.177
Diferencias estadisticamente significativas

'_: Adimen

Lugar de trabajo por nacionalidad

H No trabaja
M Trabaja en Espana

M Trabaja en el extranjero

Extranjera
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Movilidad geografica

= Del total de especialistas ocupados/as, la gran mayoria tiene nacionalidad espafiola y trabaja en Espafia
(74%), mientras que un 21,7% son extranjeros/as que ha realizado la especialidad en Espana y se quedan
aqui trabajando. Entre los/as que salen al extranjero (4,3%), un 2,4% son espafioles/as y un 1,9% son
extranjeros/as.

= Teniendo en cuenta los movimientos desde la realizacidon de licenciatura hasta la consecucién de empleo, se
observa que el 26,5% ha estudiado, realizado la licenciatura y residencia y trabaja en la misma comunidad
auténoma.

= Un 67,5% cambia de la comunidad autonoma donde realizd la residencia a otra donde trabaja actualmente.

=  Unicamente un 13,4% ha cambiado de residencia 3 veces, vivia en una comunidad auténoma, estudio en
otra, realizo la especialidad en otra y ahora trabaja en una cuarta distinta.
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Movilidad geografica

74,0%

Nacionalidad y lugar de trabajo

21,7%
2,4% 1,9%
I . e .
Nacionalidad Nacionalidad Nacionalidad Nacionalidad
espafiola y trabaja espafiola pero extranjeray trabaja  extranjera pero
en Espafia trabaja en el en el extranjero trabaja en Espafia
extranjero

Base: total personas ocupadas 1.099
Diferencias no significativas estadisticamente

Nacionalidad Trabaja en Espaia 14% |IG% |

T 74,0%

espafiola Trabaja en el extranjero |INPRZZNINPATZ
Nacionalidad [| 2,4% || 1,4%
extranjera TrabajaenEspafia | Il A
100%  100%
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Movilidad geografica

IGUAL DIFERENTE
Lugar de Lugar de

residencia previa- residencia previa-
Lugar de Lugar de
especialidad especialidad

IGUAL DIFERENTE IGUAL

Lugar especialidad Lugar especialidad Lugar especialidad
- Lugar de trabajo - Lugar de trabajo - Lugar de trabajo

26,5% 16,6%

Base: total personas con empleo actual 1.079
Con el fin de facilitar la lectura del gréafico se elimina la no respuesta

Adimen

Resumen movilidad

Lugar de
licenciatura - Lugar
de residencia
antes de la
especialidad

DIFERENTE

Lugar especialidad
- Lugar de trabajo

32,8%

DIFERENTE

IGUAL DIFERENTE

Lugar de Lugar de
residencia previa- residencia previa-
Lugar de Lugar de
especialidad especialidad

IGUAL DIFERENTE IGUAL DIFERENTE

Lugar especialidad Lugar especialidad Lugar especialidad Lugar especialidad
- Lugar de trabajo - Lugar de trabajo - Lugar de trabajo - Lugar de trabajo

1,6%
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Movilidad geografica

= Considerando ORIGEN a la Comunidad Auténoma ddénde se realizd la residencia y DESTINO la Comunidad
Auténoma ddnde se trabaja actualmente se observa que...

» Galicia, Andalucia, Comunidad Valenciana y Castilla-La Mancha son las Comunidades Auténomas con
mayor porcentaje de retencion de trabajadores/as.

» En 8 comunidades autdnomas no logran retener a ningun especialista después de que hayan realizado
su residencia alli : P. Asturias, Islas Baleares, Cantabria, Region de Murcia, C.F. Navarra, La Rioja, C.A.
Ceuta y C.A. Melilla.

» A la hora de recibir trabajadores/as que han realizado la residencia en otra C.A. (sobre el total de los
que trabajan alli), ademas de las comunidades que no logran retener a ningun residente, destacan C.
Madrid (87%), Catalufia (84%) y Canarias (82%).

= C. Madrid y Canarias (P. Asturias, Islas Baleares, Cantabria, Regiéon de Murcia, C.F. Navarra, La Rioja, C.A.

Ceuta y C.A. Melilla), son las CCAA que mantienen porcentajes de fuga y atraccion por encima del 80% en
ambos casos.

= En consonancia con el elevado nivel de fuga que se registran en todas las CCAA, el saldo de trabajadores/as
sobre el total de residentes es negativo en todos los casos. La Rioja y Cantabria registran un saldo negativo de
21% y 36% respectivamente.

= En el extremo inferior y con un saldo negativo superior al 80%, se encuentran C. Madrid (85%), Asturias
(82%) y Murcia (80%).

)
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Movilidad geografica

Ratios de movilidad por Comunidad Autonoma

Galicia D 47% 32% 53 12 -21%
49% 51% 43% 154 %8 -36%
42% 58% 54% 144 82 -43%
42% 58% 71% 676 342 -49%
36% 65% 57% 605 284 -53%
35% 65% 62% 235 % -60%
32% 68% 84% 496 181 -64%
30% 70% 71% 1.835 616 -66%
17% 83% 82% 1.694 545 -68%
14% 86% 75% 619 195 -68%
11% 89% 87% 1.365 402 -71%
0% 100% 100% Galicia 241 -71%
0% 100% 100% 421 102 -76%
0% 100% 100% 511 109 -79%
0% 100% 100% 354 70 -80%
0% 100% 100% 472 85 -82%
0% 100% 100% 2736 414 -85%
0% 100% 0% 13 - -
0% 100% 100% 28 19 -32%
- - - - 3.922 =
100%  100%  100% 13242 1304

Base: total personas con empleo actual
Para el célculo de indicadores se elimina la no respuesta
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Movilidad geografica

En las siguientes paginas se presentan las matrices ORIGEN / DESTINO con el total de titulados/as reflejado en
porcentajes.

» Matriz Origen / Destino (% Horizontal) Donde trabajan los/as que han realizado la residencia en...

Esta matriz tiene una lectura horizontal (por filas) y cada fila expresa el % de titulados/as que trabajan en las
diferentes CCAA espafolas.

Asi, las primeras casillas de cada fila representan el ORIGEN, es decir, la CCAA donde han realizado la especialidad.
Cada una de las CCAA ha formado a un numero total de especialistas, indicado en la ultima casilla de cada fila,
100%, y este porcentaje se distribuye entre las diferentes CCAA de DESTINO laboral (columnas).

La dltima fila “Total” se refiere a la distribucion de destino laboral sobre el total titulados/as ocupados/as en
Espafna.

Las casillas sombreadas, en perpendicular, representan la retencion, es decir, el total de titulados/as que han
realizado su especialidad en cada una de las CCAA y trabajan en esa misma CCAA.

La fila correspondiente a “Fuera de Espafia” no muestra porcentaje de titulados/as ya que el objetivo de este
estudio son los titulados/as que han realizado su especialidad en alguna CCAA espafiola (por tanto, quedan fuera
aquellos que han cursado su especialidad en un pais extranjero).
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Movilidad geografica

>

X

Matriz Origen / Destino (% Vertical) Dénde han realizado la residencia los que trabajan en...

Esta matriz tiene una lectura vertical (por columnas) y cada una de las columnas refleja el % de titulado/as que han
realizado su residencia en las diferentes CCAA espaiolas (en filas).

Asi, las primeras casillas de cada columna representan el DESTINO, es decir, la CCAA donde trabajan los/as
especialistas.

Cada una de las CCAA tiene un numero total de especialistas trabajando en ella, indicado en la ultima casilla de
cada columna, 100%, y este porcentaje se distribuye entre las diferentes CCAA de ORIGEN, donde realizaron su
residencia (filas).

La dltima columna “Total” se refiere a la distribucion de origen de especialidad sobre el total titulados/as
ocupados/as en Espafia.

Las casillas sombreadas, en perpendicular, representan el peso de titulados/as que han realizado la especialidad en
cada CCAA sobre total de titulados/as trabajando en esa CCAA.

En este caso, la columna “Fuera de “Espafia” cuenta con total de titulados/as, representando la movilidad al
exterior.
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Movilidad geografica
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6 Donde trabajan los/as que han realizado la residencia en...
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C. A. Melilla
Fuera de

Canarias
Cantabria
Castilla-La
Castilla y
Cataluiia
Extremadura
C. Madrid
Region de
Pais Vasco
C. Valenciana
C. A. Ceuta

M o 1% 0% 0% 0% 0% 4% 2% 10% 5% 0% 19% 3% 0% 2% 0% 5% 0% 2% 0% 100%
0% 36% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 30% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 21% 0% 0% 0% 100%
AETTE o 13 0% 0% 23%  14% 8%  26% 11% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 43% 0% 0% 0% 31% 0% 0% 0% 0% 26% 0% 0% 0% 100%
13% 0% 11% 0% 17% 0% 0% 0% 29% 0% 0% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 37% 0% 21% 0% 0% 16% 0% 19% 0% 0% 0% 0% 0%  100%
Castilla-La Mancha 10% 0% 0% 0% 0% 0% 42% 0% 6% 0% 0% 28% 3% 0% 0% 0% 11% 0% 0% 0% 100%

4% 0% 4% 0% 6% 12% 8% 35% 9% 6% 6% 3% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 100%
Catalufia 0% 0% 0% 12% 6% 0% 0% 7% 32% 0% 6% 18% 0% 3% 5% 0% 11% 0% 0% 0%  100%

37% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12%  12%  14% 0% 21% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0%  100%
0% 0% 3% 0% 0% 7% 4% 3% 17% 0% 53% 0% 0% 0% 8% 0% 5% 0% 0% 0%  100%
C. Madrid 7% 6% 4% 3% 0% 2% 23% 7% 12% 1% 6% 11% 3% 3% 2% 8% 2% 0% 0% 0%  100%
45% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 39% 0% 0% 0%  100%
0% 0% 0% 0% 0% 11% 0% 0% 34% 0% 0% 6% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0%  100%
Pais Vasco 0% 17% 3% 0% 0% 0% 0% 14%  10% 0% 0% 7% 0% 19%  30% 0% 0% 0% 0% 0%  100%
La Rioja 0% 24% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 41%  35% 0% 0% 0% 0% 0%  100%
C. Valenciana 5% 2% 3% 5% 5% 0% 2% 0% 25% 0% 0% 2% 1% 5% 3% 0% 42% 0% 0% 0%  100%
C. A. Ceuta 0% 0% 55% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 46% 0% 0% 0%  100%
C. A. Melilla 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%

14% 5% 2% 2% 3% 3% 7% 9% 16% 3% 6% 11% 2% 2% 5% 1% 10% 0% 1% 0%  100%

Castilla y Leon
Region de Murcia
C. Foral Navarra
Fuera de Espana

Con el fin de facilitar la lectura de |a tabla se elimina la no respuesta
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Movilidad geografica

Matriz Origen / Destino (% Vertical) Dénde han realizado la residencia los/as que trabajan en...

C. A. Melilla
Fuera de

Andalucia
I. Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla-La

c
‘0
Q
-
>
ac
=
(%]
©
o

Cataluna
Extremadura
C. Madrid
Region de
Murcia
Pais Vasco
C. Valenciana
C. A. Ceuta

X
1

!
3
X
1

B
(9]
N
X
1

!
—
2
X

- fasxl - - - - - s oux - - o - - - - u% - - - 8
-- 7% 0% -- 21% 14% 3% 8% 2% - 2% - - - - - - - - - 3%
-1 -1-0T=1 (=11 -1=1-1-1=|-1=1-1-1-1-1-1=
s D D e D e e
3% - 19% - 22% 44% 11% 38% 5% 22% 9% 3% 23% - - - - - 48% - 10%
- -- - 46% 17% -- - 6% 16% -- 8% 13% - 11% 8% -- 8% - - - 8%
=1 -1 -1 -1 -1=-1>1 [ Il -1-1-1-1=1-1-1-1=

= - 12% - - 21% 5% 3% 8% ~  68% - = N 4% = = = 8%

Comunidad de Madrid 7% 17% 22% 15% = 12% 40% 9% 10% 7% 13% 13% 18% 16% 6% 100% 2% = = = 13%
Regién de Murcia 8% = -- 11% -- -- -- - 1% -- -- -- 0% -- -- -- 10% -- -- -- 3%

ad Foral de N a = = = = = 9% = = 4% = = 1% = 0%  20% - = = = = 2%

%]
X
|
!

Pais Vasco - 18% 7% - - -- - 8% 3% -- - 3% - 37% 29% -- - - - - 5%
La Rioja - 5% - - - -- - - - -- - - - 14% 6% 0% - - - - 1%
Comunidad Valenciana 4% 6% 18%  28%  22% - 3% - 18% - - 2% 8% 21% 6% -- 46% - -- -- 11%
Ciudad Auténoma de Ceuta - -- 9% -- - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 2% 0% -- -- 0%
Ciudad Autonoma de Melilla 2% - - - - - - - - - - - - - - - - - 0% - 0%

Fuera de Espafia - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0% -
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 100% - 100%

Con el fin de facilitar la lectura de la tabla se elimina la no respuesta
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Movilidad geografica

= Son 17 las especialidades que muestran una movilidad geografica a otras CCAA (o al extranjero) del 100%:

* Alergologia * Enfermeria geriatrica

* Anatomia patoldgica * Farmacia industrial y galénica

* Anestesiologia y reanimacion * Medicina del trabajo

e Bioquimica clinica * Medicina educacion fisica

e Cirugia cardiovascular e Medicina preventiva y salud publica
e Cirugia oral y maxilofacial * Nefrologia

e Cirugia plastica estética y reparadora e Oftalmologia

e Cirugia toracica * Radiofisica hospitalaria

* Dermatologia médico-quirurgicay v.

= Por el contrario, las especialidades con una tasa de movilidad cero son:

e Angiologiay cirugia vascular
e Endocrinologia y nutricion

* Enfermeria del trabajo

e Urologia
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Movilidad geografica

dad laboral por especialidad

ivi

Movilidad Residencia vs Act

B Misma provincia

B Misma CCAA

1 Cambio CCAA + migracion
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Base: total personas con empleo actual 1.079

Diferencias estadisticamente significativas
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Principales Resultados

3.5 Otras caracteristicas




Otras caracteristicas del puesto y empresa

X

El 3,9% de las personas tituladas cuentan con mas de una especialidad, no existen diferencias significativas
entre hombres y mujeres. La doble titulacion desciende ligeramente entre las promociones. Son
principalmente los/as titulado/as de enfermeria (4,3%) y medicina (4%) los/as que conforman este porcentaje.

Casi 1 de cada 4 profesionales trabajan en dos o mas empresas, segun afio fin de residencia en 2016 se
registra un 26,4% vy en 2017 un 22,6%.

Por el contrario, si hay diferencias claras por sexo: mientras que el 21,9% de las mujeres trabajan en dos o mas
empresas, el porcentaje de hombres en esta situacion incrementa en mds de 8 puntos porcentuales (30,1%).

En 14 de las especialidades, este porcentaje supera el 40%: Dermatologia médico-quirurgica y v., Cirugia
plastica estética y reparadora, Cirugia pediatrica, Inmunologia, Reumatologia, Nefrologia, Obstetricia y
ginecologia, Oftalmologia, Cirugia oral y maxilofacial, Urologia, Otorrinolaringologia, Endocrinologia vy
nutricion, Alergologia y Medicina intensiva.

La mayor parte de los/as profesionales, el 91,3%, se encuentra trabajando en su especialidad, manteniéndose
la tendencia a través de las diferentes promociones.

En 31 especialidades esta proporcidn se situa en el 100% y en 7 de ellas, supera el 90%.
La funcion asistencial prima sobre el resto, siendo un 90,9% de los/as profesionales los/as que las ejercen, y

situandose la tendencia en las diferentes promociones entorno al 90% (92% en 2016 y 89,8% en 2017). 17 son
las especialidades en las que todas las personas tituladas realizan esta labor.
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

X

La labor de investigacidon se encuentra presente ante todo en Medicina preventiva y salud publica, con mas del
45% de los/as profesionales dedicados/as a ello.

La empresa publica es la principal empleadora de los/as titulados/as, 77,9%, si bien su peso aumenta
ligeramente en la Ultima promocion en contra de la empresa privada.

Angiologia y cirugia vascular, Cirugia toracica, Enfermeria del trabajo, Enfermeria geriatrica, Neurofisiologia
clinica, Urologia, Medicina familiar y comunitaria, Enfermeria obstétrico-ginecolégica y Enfermeria familiar y
comunitaria superan el 90% de empleados/as publicos/as.

Por su parte, las especialidades de Cirugia oral y maxilofacial, Cirugia plastica estética y reparadora, Medicina
fisica y rehabilitacidon, Analisis clinicos, Reumatologia, Cirugia cardiovascular, Dermatologia médico-quirurgica
y V., Radiofisica hospitalaria, Farmacia industrial y galénica y Medicina educacion fisica tienen mas
trabajadores/as en empresa privada que publica. De hecho, las dos ultimas especialidades cuentan con
todos/as los/as trabajadores/as en la empresa privada.

La antigiedad media en el ultimo empleo es de 1,4 afios, contando el 21,8% de los/as especialistas con 3 o
mas anos de experiencia (los/as profesionales con mas de 3 afos de experiencia cuentan con mas de una
especializacion).
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Campo de especialidad del empleo

% de profesionales que tienen otra especialidad

4,3%

Total

3,4%

2.016 2.017

Base: total personas encuestadas 1.177
Diferencias no significativas estadisticamente

Adimen By o= -
; DE ESPANA- DESANIDAD,CONSUMO
INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017




Campo de especialidad del empleo

% de profesionales que tienen otra especialidad, por titulacion

7,8%

4,3%

4,0%
Total
2,6%
I 0,0% 0,0% 0,0%

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA PSICOLOGIA BIOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

Base: total personas encuestadas 1.177
Diferencias no significativas estadisticamente
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

Numero de empresas en las que trabaja

Ns/Nc; 0,4%
Dos 0 mas;

24,6%
_\

Una; 75,0%

2016 2017

M Una M Dos o mas B Ns/Nc

Base: total personas con empleo actual 1.079
Diferencias no significativas estadisticamente
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

Numero de empresas en las que trabaja, por sexo

Hombre Mujer Total

HUna M Dos o mas ® Ns/Nc

Base: total personas con empleo actual 1.079
Diferencias estadisticamente significativas

Ad I I I I e n GOBIERNO MINISTERIO 93
i F DEESPANA  DE SANIDAD, CONSUMO
INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017 e




Otras caracteristicas del puesto y empresa

Numero de empresas en las que trabaja por especialidad

® Ns/Nc
m Dos o mas
B Una

100% -
90% -
80%
70% -
60
50
40
30
20
10% -
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Base: total personas con empleo actual 1.079
Diferencias estadisticamente significativas
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

91,3%

8,5%

Actividad laboral

s

Relacionado con la especialidad EQ%

Es en el campo sanitario no relacionado con la especialidad H 8,9%
Me he vuelto a presentar al MIR y estoy cursando una nueva 0.0%
especialidad o
Es de otro campo no relacionado con la sanidad. 0,0%
Ns/Nc 0,2%
Total 100%
Base 516

0,0% 0,0% 0,2%
Relacionado con la Es en el campo Me he vuelto a Es de otro campo no Ns/Nc
especialidad sanitario no presentar al MIR y relacionado con la
relacionado con la estoy cursando una sanidad.
especialidad nueva especialidad

Base: total personas con empleo actual 1.079
Diferencias no significativas estadisticamente

'_ Adimen

INVESTIGACION

@ SR
DE ESPANA
Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017 E

| 81%
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

Actividad laboral, por especialidad

M Es en el campo sanitario no relacionado con la especialidad

M Relacionado con la especialidad

B Es de otro campo no relacionado con la sanidad

= Me he vuelto a presentar al MIR y estoy cursando una nueva especialidad

™ Ns/Nc
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

% de especialistas con actividad sanitaria no relacionada con su especialidad
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Base: total personas con empleo actual 1.079
Diferencias estadisticamente significativas
Atencion, muestra reducida. Ver metodologia

Ad I I I Ie n GOBIERNO MINISTERIO 97
) ; 'S DEESPANA  DE SANIDAD, CONSUMO
INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017




Otras caracteristicas del puesto y empresa

90,9%
2,9% 1,6%
Funcion Investigacion Gestion
asistencial

Base: total personas con empleo actual 1.079
Diferencias no significativas estadisticamente

Adimen

Labor principal del trabajo

2016 2017

Funcion asistencial -2 0%

[ 89,8% |

investigacion__———— [INECI
T
ocenia ———————— [[EE
CEN| . |
[ . |
100%

0,9% 2,3% 1,4%
. —_'___|
Docencia Otros No sabe/No
contesta
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

Labor principal del trabajo, por especialidad
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Base: total personas con empleo actual 1.079

Diferencias estadisticamente significativas
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

77,9%

18,2%

Tipo de empresa en la que trabaja

Privada | U7 SO0
Cooperativa  |JNEESN I3
Otro tipo de empresa [| 2,8% [| 2,3%

Ns/Nc 01% | 06%
Total 100% 100%
Base 516 563

0,9% i 0,4%
: : [ |
Publica Privada Cooperativa Otro tipo de Ns/Nc
empresa

Base: total personas con empleo actual 1.079
Diferencias estadisticamente significativas
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

Tipo de empresa en la que trabaja, por especialidad

m Cooperativa B Otro tipo de empresa M Ns/Nc

B Privada

M Publica
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

Antigiiedad en la empresa

Media
1,4 afos

2016 | 2017 |

Menos de unmes | K7 (R
Unafioomenos | WPLIZSN NECEZ
ERET TR [ 26,7 SS,1%

40,6%

R 2% 00%
0,1% 0,0%
56 mas anos * 0,2% 0,0%
Ns/Nc 0,2% 0,2%
Total 100% 100%
Media (aios) 1,68 1,08
Base 516 563
0,1% 0,1%
Menos de un mes Un afio o menos 2 afios 3 aflos 4 afios * 5 6 mas afios *

Base: total personas con empleo actual 1.079
Diferencias estadisticamente significativas

Q_ . * Personas con mas de una especialidad
Ad I I I Ie n %@? GOBIERNO MINISTERIO 102
y Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017

E: DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
INVESTICACION

Y BIENESTAR SOCIAL



Conclusiones
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Conclusiones

¢ Cudl es la situacibn Laboral de las personas tituladas en Formacibn sanitaria Especializada de las
promociones 2016 | 201372

» Nueve de cada diez personas tituladas estan en situacién de empleo, dandose considerables diferencias por
especialidad y obteniendo, 20 de ellas, la situaciéon de pleno empleo. Son los/as titulados/as de medicina los/as
gue presentan tasas mas altas de empleo.

» La tasa de actividad aumenta de la promocién de 2016 a 2017 en 2,7 puntos porcentuales, pasa de un 97,1% en
2016 aun 99,8% en 2017.

» No obstante, la tasa de desempleo del conjunto de titulados/as en formacidn sanitaria especializada es del 4,5%.

¢ Chmo es su tra gec’coria Laboral?

» 4 de cada 10 titulados/as que se encuentran ocupados/as acceden a su empleo principalmente por estar en el
lugar y momento adecuado y a través del centro sanitario donde realizaron su formacion.

» Los/as titulados/as tardan una media de 2,6 meses en conseguir un primer empleo como especialista desde el
final de su formacién. Los/as titulados/as de la promocion de 2016 son los/as que mas sufren la demora en
encontrar empleo, 2,9 meses de media, frente a los/as especialistas de la promocién de 2017 que tardan 2,2
meses de media.
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Conclusiones

Movilidad geogréafica

» Un 4,1% de los/as titulados/as de las dos promociones trabaja en el extranjero. Reino Unido, seguido de Ecuador,

es el principal pais empleador de los/as especialistas que salen al extranjero. Los/as titulados/as en medicina
muestran un porcentaje de movilidad exterior superior a los de enfermeria y farmacia.

» Esta movilidad se caracteriza por ser voluntaria y por la busqueda de mejores condiciones laborales y por motivos
familiares.

» En cuanto a los/as egresados/as extranjeros/as, la proporcion es similar en las dos promociones analizadas. Es un

colectivo que se caracteriza por quedarse en Espafia trabajando (siendo su tasa de paro menor que los
nacionales).

» Espafia resulta un lugar atractivo para el empleo ya que, sobre el total de especialistas formados en Espana, el
porcentaje de nacionalidad espafiola que emigra al extranjero por motivos laborales supone sélo un 2,4%
mientras que un 27,7% son extranjeros/as que se quedan en Espafia a trabajar.

» En cuanto a la trayectoria desde el momento de la licenciatura a la vida laboral...

" E| 26,5% ha estudiado, realizado la licenciatura y residencia y trabaja en la misma comunidad auténoma.

= Un 67,5% cambia de la comunidad auténoma donde realizé la residencia a otra donde trabaja actualmente.

Y BIENESTAR SOCIAL

C} \d I I I Ie n %ﬁ% GOBIERNO MINISTERIO 105
; . h, h f DEESPANA  DESANIDAD, CONSUMO
INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los/as egresados/as de la FSE de 2016-2017



Conclusiones

Movilidad geogrifica

» En cuanto a la capacidad de retencidn y atraccién de activos laborales....
v/ CCAA con mayor capacidad de retencion: Galicia, Andalucia, comunidad Valenciana y Castilla-La Mancha.

v CCAA con mayor riesgo de fuga: P. Asturias, Islas Baleares, Cantabria, Regién de Murcia, C.F. Navarra, La Rioja,
C.A. Ceutay C.A. Melilla.

v/ CCAA con mayor atractivo como destino laboral: La Rioja, Cantabria e Islas Baleares, aunque al igual que el
resto de CCAA, ninguna consigue un saldo positivo de trabajadores/as sobre el total de residentes.

Movilidad Laboral

» El empleo se caracteriza por una alta movilidad de empresa/centro de trabajo, ya que no llega a la mitad el
porcentaje de los mismos que continua trabajando en el mismo centro. Esta situacion es mas comun entre
los/as titulados/as de medicina que entre los de enfermeria o farmacia.

» La situacion mas habitual, presente en la mitad de los profesionales es el cambio de centro pero con continuidad
en la labor de especialista.

» El numero medio de contratos se cifra en 5,8, si bien el nimero de contratos medios depende de la promocidn,
que oscila desde los 6 contratos entre los/as especialistas de 2016 a 5,5 de la promocién 2017. Ademas, se
observa una media de contratos mayor entre los/as titulados/as de enfermeria (8,3).

» La tendencia de la duracion de los contratos es también a la baja en funcién del aino de promocidn, pasando de
una media de 5,2 meses entre los/as titulados/as de la promocién 2016 a 4,3 meses de la promocion 2017.
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Conclusiones

éCudles sow las caracteristicas de los empleos?

» La empresa publica es la principal empleadora de los/as nuevos/as especialistas, si bien el peso de la empresa
publica disminuye en la ultima promocién, en favor de la empresa privada. Casi 1 de cada 4 egresados/as
trabajan en dos o0 mas empresas.

» Priman las funciones asistenciales sobre el resto y se da una adecuacion entre la especialidad de titulacién y el
puesto de trabajo ocupado, a través de las diferentes promociones.

» En cuanto a la calidad del empleo desde el punto de vista de la estabilidad, la situacidn actual ofrece un
panorama de inestabilidad y temporalidad, con un 23,5% de empleo estable (empleador + auténomo +
s.cooperativista + asalariado fijo) y un 20,8% de contratos indefinidos.

» El transcurso de un afio de experiencia marca diferentes situaciones que tienden a una mayor estabilidad.

» El 12,4% de los/as titulados/as trabajan a jornada parcial, situacidn, en su mayor parte involuntaria. Disminuye el
porcentaje de empleados/as a jornada parcial (de 13% entre los/as titulados/as de 2016 a 11,8% entre la
promocion 2017), a su vez, disminuye también la obligatoriedad de esta situacion.

» El ingreso medio mensual (neto, a jornada completa y 14 pagas) se situa en 2.473€ y un 43% de los/as
especialistas cuentan con un salario que oscila entre 2.100€ y 3.000€ al mes. Ni el afo fin de carrera ni la
experiencia marcan diferencias en el sueldo. Se dan considerables diferencias entre titulaciones, mas evidentes
entre los/as médicos/as y los/as titulados/as de enfermeria.
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